PREFEITURA DO MUNICIPIO

RESILIENTE

CONCURSO PUBLICO 01/2018
EDITAL 01.01/2018

O Prefeito Municipal de Ibema, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da Constituicao Federal e
demais disposi¢des atinentes & matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrucoes
para realizagdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos de
Bioquimico/ Farmacéutico, Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de
Controle de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Consultério Dentario, Motorista.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por
meio de uma Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagao de provas objetivas e provas praticas
de carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliag&o de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a avaliagdo de titulos serdo realizadas na cidade de Ibema - Pr, em local e
horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderecgos
eletrénicos www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br Orgéo Oficial Eletronico do Municipio e afixados
no Pago Municipal localizado na Avenida Ney Euyrson Napoli n° 1426, Ibema, Estado do Parana ate
a homologagéo final do concurso. Os atos de convocagao serao publicados no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio de Ibema.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagéo das condigbes do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de ate
(05) cinco dias Uteis a contar da sua publicagao, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do
primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia util contados a partir de sua publicagdo, a qual devera
ser apresentado conforme orientagdes disponibilizadas no site www.fadct.org.br, no link referente ao
concursos publico do municipio de Ibema/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRIGAO E SALARIO BASE.

CARGO SALARIO TAXA N° DE | CARGA REQUISITOS
INSC. VAGAS HORARIA
Sal. Base | Adic. Insal Total (RS)
Bioquimico/ 3.201,91 641,98 3.851,89 100,00 1 40 H Ensino Superior completo em Farmacia | |
Farmacéutico com registro no conselho competente. i
Agente 1.267,26 | - 1.267,26 50,00 CR* 40 H Ensino médio completo
Administrativo - o

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO

R ESILIENTE

Agente 1.332,07 266,41 1.598,48 30,00 CR* 40 H Ensino fundamental completo

comunitario de

Saude
Ensino fundamental completo

Agente de | 1.332,07 266,41 1.598,48 30,00 CR* 40 H

Controle de

endemias

Auxiliar de | 1.533,42 306,68 1.840,10 50,00 CR* 40 H Ensino médio completo, curso técnico e

Enfermagem registro no COREN.

Motorista 1.180,72 | ------- 1.180,72 30,00 CR* 40 H Ensino Fundamental | Completo e
Carteira Nacional de Habilitagao "D" ou
Superior

Atendente  de | 1.267,25 253,45 1.520,71 50,00 CR* 40 H Ensino médio completo, curso técnico e

Consultério registro no CRO

Dentario

*CR - Cadastro Reserva

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagao meédica e posterior
nomeacao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocacgado dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacéo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos 0s procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo meédica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagao de candidatos do cadastro permitir a
aplicagao dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores
de necessidades especiais.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocagao e nomeacao, ficando reservado a Administragcéo Publica Municipal o direito de proceder
as nomeacgdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

2.6 Os candidatos inclusos no cadastro reserva nao serdo convocados pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do
Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% seréo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicagéo do percentual resulte em numero fracionado,
adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragéo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever no Concurso»
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiencia de que
s&o portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal e Decreto n°
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Uniao 21/12/1999.
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3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes com
os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos
ultimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiencia. A documentacdo devera ser encaminhada via SEDEX, postado
impreterivelmente até 06 de Julho de 2018 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso
Prefeitura Municipal de Ibema (laudo médico) — Avenida Marinho Tavares, 445 — Centro — CEP:
87.360-000 — Goioeré — PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas
devera indicar a necessidade na solicitagéo de inscrigdo e encaminhar, até 06 de Julho de 2018 na
forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do
artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacao a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do
Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia do CPF terao validade
somente para este concurso publico e ndo seréo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias
dessa documentagao.

3.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigcao de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderegos eletronicos da www.fadct.org.br e
www.pibema.pr.gov.br na ocasido da homologagéo das inscrigdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico, o
qual tera previsdo no edital de homologagao das inscricdes. Apos esse periodo, n&o serao aceitos
pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condigéo de pessoa portadora de necessidades especiais n&o
podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanga de fung&o, relotagao,
reopgdo de vaga, reducéo de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao de atribuigoes
e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigées da fungao.
3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e 0 nao atendimento as condigdes
especiais necessarias e a inscrigéo sera processada como de candidato n&o portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condig&o posteriormente. FAY
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3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
quando convocados para assumir o cargo deverao se submeter a pericia meédica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais,
que verificara sobre a sua qualificagédo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartério que ateste a especie e o grau ou
nivel de deficiencia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracoes,
bem como & provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) seré retido pela Prefeitura Municipal
por ocasido da realizag&o da pericia medica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasi&o da pericia medica de
que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio) ou
que apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que nao for
qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia.
3.3.6 O candidato que nado for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificagao geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia medica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiencia com as atribuicoes do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara tambem na lista de classificacao
geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, ser@o preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificag&o por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigdes serao:

411 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderegco eletronico www.fadct.org.br,
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 11 de Junho de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia

06 de Julho de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da impressao do boleto
bancario, o qual faz parte do processo de inscrigao. *Xﬂ
4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impress&o logo apés o preenchimento da ficha de

inscrig&o.
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4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 09 de Julho de 2018.

4.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagéo de pagamento da taxa
de inscricao ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
www.fadct org.br, apds o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencéo desse documento.

4.3 Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, no Pago Municipal no horario das 08h00minh as
12h00min e das 13h30min as 17h30min, em dias Uteis durante o periodo de inscri¢ao.

4.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscrigdo para apenas um cargo.

4.41 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, & imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricéo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que n&o preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

4.4.7 Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excegao do candidato
que: | - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007: Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.135/2007.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no
periodo compreendido entre as 08 horas do dia 11 de Junho de 2018 até as 16h00min do dia 13
de Junho de 2018, diretamente no site www fadct.org.br no link especifico para a solicitagao da
isencdo da taxa de inscrigdo e ainda, realizar a inscri¢éo regular no site www.fadct.org.br, sob pena
de nulidade do pedido de isengao.

4.4.7.2 A solicitagao do beneficio de isengéo do valor da taxa de inscric@o devera ser feita mediante o
preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda,
comprovar sua inscrigdo no CadUnico elou ser beneficiario do Programa Bolsa Familia. Todas as
informacdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do sera publicado no 15 de Junho de
2018 , as 19 horas, no endereco eletronico www fadct.org.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideragéo face ao indeferimento do pedido de isencao se protocolado .
no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicagao do resultado. Periodo compreendido
entre os dias 18 e 20 de Junho de 2018.
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4475 A Comissdo Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de
reconsideracéo e publicara o resultado no dia 21 de Junho de 2018, as 19 horas, nos enderecos
www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br.
4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor da taxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscrigao prevista
para o cargo de interesse.
4.4.7.7 A declaracéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela derivados, independente de sancdes penais
correlatas.
4.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo das provas.
4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitacéo de inscrig&o, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 06 de
Julho de 2018 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso
PREFEITURA IBEMA (laudo médico) — Avenida Marinho Tavares, 475 Centro — CEP: 87.360-000 —
Goioeré — PR, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragéo Publica.
4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo a seu
destino.
4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da
FADCT, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 21 de agosto
de 2017, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.
4.4.9.3 A FADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.
4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF valerao
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dessa
documentagéo.
4.4.9.5 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderegos eletronicos www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br, na ocasiao da divulgagao do edital
de locais e horarios de realizagdo das provas.
4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo da relag@o citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na
forma informada no edital que divulgar a relagio. Apos esse periodo, n&o seréo aceitos pedidos de
revisao.
4.4.9.7 A solicitacdo de condicdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo 0s critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

v

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da contratagao.
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5.0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico
(CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatorio e classificatorio;

c) prova de titulos: de carater classificatorio, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composigao do Caderno )

CE p T | Ge Tipos de provas
Bioquimico/ Farmacéutico 20 05 05 10 Objetiva e Titulos
Agente Administrativo 15 05 05 05 Objetiva
Agente Comunitario de Saude 15 05 05 05 Objetiva
Agente de Controle de endemias 15 05 05 05 Objetiva
Auxiliar de Enfermagem 15 05 05 05 Objetiva
Motorista 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Auxiliar de Consultério Dentario 15 05 05 05 Objetiva

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contetidos constantes no Anexo | deste edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragdo das questoes:

6.2.1 Para os cargos de Bioquimico/ Farmacéutico serdo 40 questdes, com 04 alternativas (a, b, c,
d), possuindo apenas uma correta, com a valoragao abaixo:

Matéria N° de Questbes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 2,50 50,00
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Matematica 05 2,50 12,50
Conhecimentos gerais 10 2,50 25,00
Total 40 - 100,00

6.2.2 Para os cargos de Agente administrativo, Agente comunitario de Saude, Agente de
Controle de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Motorista e Auxiliar de Consultério Dentario
serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com a valoragao

abaixo:
Matéria N° de Questdes | Valor das Questdes | Valor Total
Conhecimento Especifico 15 40 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00 AR
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Total 30 - 100,00
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6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serzo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo
de marcagado nao preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura optica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricéo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato ¢, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva, conferir
se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia devera
imediatamente informar ao fiscal de sala, n&o possuindo validade qualquer reclamag&o posterior caso
a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagao das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na
Internet, nos enderecos www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br, a partir da data provavel de 18 de
Julho de 2018.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados
e, se quiser imprimir seu comprovante de inscri¢ao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio
da prova, portando documento de identificagéo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade
fornecida por 6rgdo ou conselho de representagéo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagao
(modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de identidade ou Passaporte
brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como
identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou
Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das Forgas Armadas ou Carteiras de
Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscrig&o, caneta esferografica azul ou
preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comiss&o do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacédo da
prova, apenas com documento de identificagdo citados no item anterior, caso seu nome conste da
lista de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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6.8.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de

identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, n&o podera fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, noventa

dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e de

assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio

das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e seréo aplicadas na data provavel de 29 de

Julho de 2018.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,

comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que n&o o desobriga do dever de observar o

disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serao

publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos

www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os

candidatos que n&o atingirem essa nota minima ser&o eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serado aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital

ou em comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas apos o horario fixado

para seu inicio.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no

minimo, uma hora apdés o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o corregao das provas e,

consequentemente, a eliminacéo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas n&o podera retornar em hipotese alguma

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagao,

sendo caderno de provas e cartéo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas

em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 N3o havera segunda chamada para a realizagado das provas. O ndo comparecimento a estas

implicara a eliminagéo automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a

utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos

ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido X
. 1

portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bone, gorro etc.
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6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenagéo antes do inicio das provas para
providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a sua realizaggo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que n&o forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

e) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao,

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagcdo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior exame
grafolégico quando necessario.

6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacéo e de classificagéo.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdées supracitadas implicara a eliminagado do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Pratica, somente para o cargo de Motorista, serad realizada na data provavel de
02/09/2018, com local e horario estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Pratica que sera
divulgado nos sites www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br e no 6rgéo oficial do municipio. Nao - /k,
serdo aceitos, em hipodtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagao para a realizagéo da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme item 6.12 deste edital.
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7.2 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo
estipulado:

7.2.1 A prova pratica para o cargos de Motorista, sera realizada através de examinador (es), que
durante o percurso utilizara(do) o sistema de avaliagcdo praticado pelo Departamento Estadual de
Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificagdo das condigoes do veiculo (acessorios e situacdo mecanica), habilidade e
cuidados basicos na condugao do veiculo.

7.2.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos);
Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.1.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatoéria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacéo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuag&o da Prova Pratica = (100 pontos - 3 PP), sendo “y PP" = somatorio dos pontos perdidos.

7.2.2 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para
todos os cargos.

7.2.3 Os candidatos deverao comparecer munidos de documento de identificagéo constante no item
6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de Motorista, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH exigida
para o exercicio da fungdo conforme item 2 deste edital. O candidato que n&o apresentar a CNH
correspondente ficara impossibilitado de realizar a prova.

7.2.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta
virgula zero) pontos na Prova Préatica.

7.2.6 Os candidatos que nZo forem habilitados na Prova Pratica, serdo eliminados do Concurso
Publico.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacéo de titulos, somente para o cargo de Bioquimico/ Farmacéutico valera 15,00 pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serdo
computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULAGAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de Pos Graduagdo - lato sensu-|5,00 pontos cada 10,00

Especializagéo, na area de atuagéo

Curso de Pés Graduagcdo - stricto sensu-|10,00 pontos cada | 10,00

Mestrado, na area de atuagéo

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulado conforme edital de convocagéo para entrega dos titulos.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico. ‘_
8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido

pela FADCT, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario” 7
devera ser apresentada uma copia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem seréo fornecidas copias desses titulos.

8.5.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.
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8.5.2 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado tera como consequéncia a eliminagao do candidato.

8.6 Em nenhuma hipotese seréo recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo documentos gerados por via eletronica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

8.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 ser&o desconsiderados.
8.10 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato para entrega dos titulos na data e
horario marcado, este podera ser representado por outra pessoa, maior de idade, munido de
procuracao especifica para este fim, com as assinaturas de outorgante e outorgado reconhecidas em
cartorio, a qual sera retida e anexada a documentagéo entregue.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento

eletrénico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova pratica para os cargos que
houver.

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos
que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes formulas, como segue
abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Bioquimico/ Farmacéutico serda NFC = NFPO + NAT, em que NFPO ¢ a
nota final nas provas objetivas, NAT & a pontuagéo obtida na avaliagdo de titulos.

10.1.2 Para os cargos de, Motorista serda NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NFPO ¢ a nota final nas
provas objetivas, NFPP € a nota final na prova pratica.

10.1.3 Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de
Controle de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Consultério Dentario, sera NFC
= NFPO, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia e tiverem suas
inscrigdes assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

]
-
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11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGAGAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA PROVA DE
TiTULO E CLASSIFICAGAO FINAL

121 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratica serd divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova
objetiva.

12.4 A classificagao final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.pibema.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico www.fadct.org.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util subsequente a
realizagdo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulga¢ao desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as
instrucdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabaritos
serdo divulgadas nos enderegos eletronicos www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br quando da
divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagéo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

13.6 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca

que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. \)(
13.6.4 Se houver alteracao, por forga de impugnacgdes, de gabarito preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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13.6.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca sergo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 A convocacgao dos candidatos sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
14.2 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagéo ou a apresentagdo dentro
dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em
Edital, implicard a inabilitagcdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

14.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar tomar posse, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do
concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Ibema.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436
de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a fungéo;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou fungéo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicao
Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa condig&o;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em
orgao publico;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8°
da Lei n® 4.928/92 e alteragdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao.

16. DA NOMEAGAO E POSSE

convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocagéo.

16.2 A convocacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagao,
constante do resultado final.

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serao )(
¥
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16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serao
nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apos a nomeacao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condicdes previstas no item 15, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacgéo, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeac&o, serdo submetidos a
exames medicos admissionais podendo ser exigidos exames neurologicos, de acordo com a fungao,
a serem realizados por medico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado
inapto para a fun¢cdo aquele que n&o gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condig&o de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado
e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagéo para nomeagao, sera submetido
a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fungéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa
portadora de necessidades especiais observar-se-a, primeiramente, se previsto para a fungéo, o
numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeag&o de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apuragdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como
pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2.
16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condigdo de pessoa
portadora de necessidades especiais, observada a pontuagdo minima de aprovacdo, bem como a
ordem classificatéria.

16.10 A Administragdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocagéo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condigbes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de
atender a qualquer uma dessas condigdes.

16.12 A inexatiddo das declaragbes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentagdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou contratagéo.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 Sao de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Municipio e
divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br até a
homologacéo final do concurso.

17.3 O candidato podera obter informagées referentes ao concurso publico na Central de Concursos ™ X .
da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no enderego eletrénico [
www.fadct.org.br.
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17.4 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante a
FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, apés a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagao de seu enderego.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliagao da
Prefeitura Municipal.

17.8 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicag&o deste edital, salvo se listada nos
objetos de avaliago constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo.

17.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato.

Ibema-Pr, 29 de Mgio de

Adelar Arrosi
Prefeito
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR:

PORTUGUES

1. Compreensao e estruturagao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. 3. Emprego das classes de
palavras. 4. Formagéo de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposigées e das conjungdes. 7.
Correspondéncias semantico-estruturais na construgao de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Colocagdo dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de
pontuagao.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacdes e inequagdes do 1° e do 2° graus. 3. Exponenciais
e equagbes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungdes. 6. Progressao Aritmética e Progressao
Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades
padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1
Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica Financeira:
razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e
Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem; permutagdo simples;
arranjo simples; combinagdo simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educacao. Historia do municipio de Ibema-PR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

BIOQUIMICO / FARMACEUTICO: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratdrios de analises clinicas: Coleta,
transporte, preservagao, processamento primario das principais amostras biologicas; Controle de qualidade e estatistica;
Biosseguranga; Automagéo; Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes; Desinfeccéo e esterilizagao.
Bioquimica: Métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas; Avaliagdo laboratorial de
fungées renais, hepaticas, endocrinas e cardiovasculares: Testes de tolerancia a glicose; Automagdo em bioguimica.
Microbiologia: Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para
cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioguimicas para identificagado de micro-
organismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de agao de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias,
teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnéstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia:
Diagndstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos
helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses. Constituicao Federal: secdo Saude — Titulo VI — Cap. Il
secao Il — Saude. Lei n° 8080/90 (DispGe sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). Farmacia ambulatorial e hospitalar:
selecao de medicamentos, aquisi¢do, produgao, padronizagdo, controle de estoque e conservagdo de medicamentos.
Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicao de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicio, estoque minimo e estoque maximo, informagéo sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infecgao hospitalar e farmacovigilancia.
Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.

ENSINO MEDIO

PORTUGUES
1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sinénimos e anténimos. 4. Classes de palavras.

5. Principais regras concordancia. 6. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Operagdes com ndmeros naturais: adi¢ao; subtragdo; multiplicacao; divisdo. 3. Numeros
racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operagées fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e
classificagio.4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade,
de massa e de tempo. 6. Nogées de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nogdes gerais sobre a vida economica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas,
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educagao. Historia do municipio de Ibema-Pr.

=

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIFIO

IBEMD RESILIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e
manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagao
e classificacdo de materiais odontolégicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatéria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientagdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confecgado de modelos em gesso; Esterilizagéo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de
uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacéo de Materiais.

AGENTE ADMINISTRATIVO:Técnicas de atendimento ao publico, Nogdes basicas de processo; conhecimento dos aplicativos
Office ou similares; habilidade no uso do Word e Excel; Disciplina; Comportamento no trabalho e relagdées humanas; Habilidade
no uso da internet. Nogdes de: controle de material de expediente; correspondéncias, relatorios, circulares, formularios,
requerimentos, memorando e outros relatérios; bloquetes de débitos e creditos bancarios

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Curativos — Potencial de contaminagéo, Técnicas de curativos; Principios da administragéo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental
—intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservagao), dosagens, aplicagao, Calendario de vacinag&o); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica
de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario,
Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré- natal), parto e puerpério, prevengéo do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio
Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOBSUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagao de sinais vitais, peso e
mensuragdo, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragao; Medidas de prevencéo e controle de
infecgdes; primeiros socorros; atuag@o de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimag&o cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. 4
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans
e pos operatorios.

ENSINO FUNDAMENTAL.:

PORTUGUES
1. Compreensao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sindnimos e antonimos. 4. Classes de palavras.

5. Principais regras concordancia. 6. Pontuagéo.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragéo decimal. 2. Operagdes com numeros naturais: adigao; subtragéo; multiplicagao; divisao. 3. Numeros
racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e opera¢des fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e
classificacdo.4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade,
de massa e de tempo. 6. Nogdes de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nogbes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educagéo. Histéria do municipio de Ibema-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA: Normas e legislacdo de transito: Novo Codigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes topicos: orgéos da
administragao de transito, regras gerais para circulagao de veiculos; os sinais de transito; registro e licenciamento de veiculo;
condutores de veiculos: deveres e proibigdes; infragdes a legislagao de transito; penalidades e recursos. Educagao no transito.
Diregao defensiva. Direcdo Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que compde o motor, cambio, diferencial, ,
suspensao, refrigeragao, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Normas de diregédo de veiculos leves
(automoveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminhdes e 6nibus), transportando cargas e/ou passageiros. Controle das >
condicdes de funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatorios. Protegdo ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS : . Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude: Lei 8080/90 — Sistema Unico
de Saude - Lei Organica da Salde; Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. 2. Processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes. 3. Promogdo da saude: conceitos e estratégias. 4. Prevengdo e promogao da Saude: Visita
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Domiciliar - Saude e comunidade. 5. Vacinagéo: criangas e adultos. 6. Avaliagado das areas de risco ambiental e sanitario. 7.
Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva. 8. Estratégia de avaliagbes em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas. 9. Nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. 10. Nogdes basicas de doengas
como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. 11. Saneamento Basico e Risco
Ambiental. 12. Coleta seletiva do lixo. 13. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude. 3. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuagdo. 4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. 5. Interpretagdo demografica. 6. Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia. 7. Indicadores epidemiolégicos. 8. Técnicas de levantamento das
condigbes de vida e de saude/doenga da populagdo. 9. Critérios operacionais para definicéo de prioridades: indicadores sécio-
econdmicos, culturais e epidemiologicos. 10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. 11. Estratégia
de avaliagbes em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. 12. Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude:
acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros. 13. Condigbes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorio, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros. 14. Promog&o da saude: conceitos e estratégias. 15. Principais problemas de saude da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para possibilitar
a apresentagdo dos dados solicitados; Preparar a relagédo de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e
anotagées realizados, para facilitar o controle financeiro; Providenciar pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda
corrente, para saldar obrigagdes assumidas; Executar atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de
pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir dispositivos da legislagao
trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; Realizar ievantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para
proceder, caso necessario, & sua reposigao; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisigao,
examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante; Operar maquinas simples de
escritorio, datilografando textos, fazendo calculos e tirando copias xerogréaficas, para contribuir na execugdo dos servigos de
rotina; Executar trabalhos relativos & administragdo de material e patriménio, realizando levantamento e fixando plaquetas,
para propiciar o efetivo controle dos bens existentes; Executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastramento das familias (componentes), diagnostico demografico, perfil
socioecondmico da comunidade; identificagdo dos tragos culturais e religiosos das familias; descricdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia na realizagdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; visitas domiciliares com maior frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes
que requeiram atengdo especial; atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; vigilancia em
criangas menores de 1 ano consideradas em situagdes de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de 0 a 5
anos e demais atribuigdes descritas na portaria do Ministério da Salde n° 1.886 Realizar mapeamento de sua area- Cadastrar
as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco;
Identificar area de risco :Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario; Realizar ages e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atengao Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade ;Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagbes de risco, Desenvolver agbes de educagao e
vigilancia a saude, com énfase na promog&o da salde e na prevengdo de doengas; Promover a educacéao e a mobilizagao
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a
ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades ¢ limites; Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
esquitossomose, etc; Palestras, detetizagdo, limpeza e exames; -Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas
endémicas; -Realizar identificagées e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis; -
Implantar a vigilancia entomolégica em municipios no infestados pelo Aedes Aegypiti; -Realizar levantamento, investigagao
e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral, -Prover
sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; -Realizar
borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; -Realizar tratamento de imoveis com focos de
mosquito, visando o controle da dengue; -Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; -Palestrar em escolar e outros seguimentos; -Dedetizar para combater ao Dengue e outros
insetos.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Triar pacientes; Realizar a anamnese do paciente; Elaborar projetos para a
saude bucal; Interpretar informagées técnicas; Agilizar o atendimento odontolégico; Preparar equipamentos e instrumental para
o0 uso; Organizar arquivo e fichario; Desinfetar instrumental elou moldagens; Esterilizar instrumental; Solicitar adequagao do
ambiente de trabalho (luz, ruido, circulagdo de ar);Providenciar o acondicionamento e destino do lixo; Armazenar material
esterilizado; Cumprir normas complementares de biosseguranga e segurariga; - Proceder a conservagéo e a manutengao do
equipamento odontoldgico, - Preencher fichas clinicas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Preparar pacientes para consultas e exames. Realizar e registrar exames, segundo instrugées
médicas ou de enfermagem.Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as
condicbes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem. Coletar leite materno no lactario ou no
domicilio. Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagédo. Cumprir as
medidas de prevengao e controle de infeccao hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais, quando
solicitado. Efetuar o controle diario do material utilizado. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar
imobilizagdo do paciente mediante orientagdo. Realizar os cuidados com o corpo apds a morte. Realizar registros das
atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagéo de relatdiios e controle
estatistico. Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e*
retal, segundo prescricdo médica. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagao do material e equipamento, bem
como seu preparo, armazenamento e distribuigdo. Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao

>

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Manipular insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura; Subministrar
produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado; Contreiar entorpecentes e produtos equiparados, atraves de
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mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao; Orientar os responsaveis por
farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informativos e
relatorios sobre legislagao e assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre qu< solicitado subsidio para elaboragéo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos; Colaborar com a limpeza = organizagdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

MOTORISTA: Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias, énibus e demais veiculos a motor de pequeno e medio porte;
dirigir caminh&o, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito
e as instrugdes recebidas, para transportar servidores e ou cargas ao local previamente definido; verificar diariamente as
condicdes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressao do 6leo,
amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, faris, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condigbes de
uso; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas
acessorias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condigdo de funcionamento; anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica para reparo ou conserto; manter caminhdes-basculantes,
acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los locais de carga e descarga,; operar
mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga
de material: acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumagdo do material a ser transportado, a fim de manter o
equilibrio e evitar danos; preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, anotando a quilometragem no
comego e final do servico os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia;
examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar a
chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinario; transportar e recolher
servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; zelar pela
documentagao propria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagéo;
auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagdo do medico ou enfermeiro da
ambulancia; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atengao, observando o fluxo de transito, respeitando a
sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugao de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patriménio publico; recolher periodicamente o veiculo & oficina para
revisdo e lubrificagao; recolher veiculos, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando —o e
lubrificando —o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao;
executar outras tarefas afins. /

v
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicagao do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT 30/05/2018
Prazo de Impugnacéao do Edital 30/05/2018 a 07/06/2018
Abertura de inscrigbes, pela internet. 11/06/2018
Inicio e término do periodo de inscrigao 11/06/2018 a 06/07/2018
Prazo para pagamento do boleto das inscrigbes 09/07/2018

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia

11/06/2018 a 06/07/2018

Inicio e término dos pedidos de isengdo

11/06/2018 a 13/06/2018

Divulgagéo dos pedidos de isengéo deferidos 15/06/2018

Prazo para recurso de pedido de isengao indeferido 18/06/2018 a 20/06/2018
Divulgagao dos pedidos de isengdo RECURSOS (se houver) 21/06/2018

Edital de DEFERIMENTO das inscrigées 11/07/2018

Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscrigbes 12/07/2018 a 13/07/2018
Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das inscrigoes (se houver) 16/07/2018

Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 18/07/2018

Data de Aplicagdo da PROVA OBJETIVA 29/07/2018

Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 30/07/2018

Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 31/07/2018 a 01/08/2018
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 08/08/2018

Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva 08/08/2018

Edital de divulgagao do Resultado da Prova Objetiva 13/08/2018

Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 14/08/2018-15/08/2018
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 21/08/2018

Edital de Convocagéo para a Prova Pratica e Prova de Titulos 24/08/2018

Prova Pratica e Prova de Titulos 02/09/2018

Resultado da Prova Pratica e de Titulos 10/09/2018

Edital de divulgagado do Resultado da Classificagao final 11/09/2018

Prazo para recurso contra o resultado da Classificagéo final 12/09/18 a 14/09/2018
Respostas dos recursos da Classificagdo final 20/09/2018

Divulgagdo da Homologagéo Final 24/09/2018

a
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